INFORMATIVO oD

Marista Semanal (06 [ 08 (2019
Ano Escolar 2019 N° 18

Promover una Cultura para la Conservacion del Medio Ambiente

Ante el deterioro y la degradacion del medio ambiente es fundamental que toda la humanidad busque cambiar sus malos comportamientos y
habitos con su entorno, donde esa falta de cultura ambiental es la que ha llevado a la destruccion de todos los recursos naturales, ecosistemas y
los elementos que hacen vida en el planeta tierra. La crisis ecoldgica actual, se debe en gran medida al desconocimiento del medio ambiente, el
no promover la formacion de valores, estrategias, habitos, actitudes, comportamientos y acciones que permitan desde temprana edad cuidar el
entorno ambiental.

Las sociedades, padres, maestros, familias, instituciones y toda la humanidad tienen la responsabilidad de fomentar y promover una educacion
por una cultura ambiental para lograr un desarrollo sostenible de las presentes y futuras generaciones. La cultura ambiental debe formar y desa-
rrollar en los nifilos comportamientos en funcion de cuidar su entorno y los recursos de la naturaleza. En si, es educar en valores ambientales y
actitudes en favor del medio ambiente para una mejor calidad de vida de las sociedades.

Es importante construir una sociedad con cultura ambiental para formar un ciudadano comprometido y respetuoso con el medio ambiente, sen-
sibilizado con la situacién ambiental, conocedor de los aspectos basicos con el medio que lo rodea, ejemplo para los demas con buenos habitos
ambientales y protagonista en la resolucion de problemas ambientales. Para lograr una cultura ambiental se debe promover una educacion que
genere el conocimiento sobre el medio ambiente, valores, habilidades, capacidades, habitos, una conciencia sobre la problematica ambiental y
un cambio de comportamiento para lograr un desarrollo sostenible sin comprometer los recursos naturales de las futuras generaciones y lograr
una mejor calidad de vida.

Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

OBJETIVOS DE CALIDAD
1. Consolidar la propuesta pedagdgica innovadora educativa, solidaria y
evangelizadora, que permita responder al contexto nacional y regional.
2. Garantizar la articulacién en el PEI, del Curriculo, SIEE y Manual de
Convivencia a los lineamientos nacionales de la Comunidad Marista.
3. Optimizar los recursos e infraestructura de la Institucion para la presta-
cion del servicio educativo.
4. Fortalecer las competencias propias del estilo marista en los colaborado-
res, de tal manera que se alcance o supere el nivel esperado.
5. Fomentar una cultura de autocuidado en seguridad y salud en el trabajo
que favorezca el control de incidentes y la prevencidn enfermedades
laborales en la Comunidad.
6. Mejorar eficazmente la prestacion del servicio educativo, para satisfacer
las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

MISION VISION POLITICA DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y SST

El Instituto Champagnat de Pasto, es una  En el afio 2023 el Instituto Cham-  Mediante la implementacion de un sistema de gestion que
institucion educativa de los Hermanos Maristas  pagnat de Pasto, habra implementa- integra la calidad y la seguridad y salud en el trabajo, nos
de la Ensefianza, que, a través de la pedago- do una propuesta pedagdgica  comprometemos a brindar una propuesta pedagdgica
gia marista caracterizada por el amor a Maria,  innovadora desde los lineamientos innovadora, optimizar los recursos e infraestructura
el espiritu de familia, el amor al trabajo, la  de la Comunidad Marista a nivel necesarios, potenciar el talento humano, prevenir los
sencillez de vida y la presencia, pretende que  nacional, en su curriculo, el sistema  riesgos laborales y proteger la seguridad y salud de los
los nifios y jovenes conozcan y amen a Jesu- institucional de evaluacion de estu- | colaboradores, mediante la identificacion de peligros y, la
cristo, para ayudarles a ser buenos cristianos y  diantes (SIEE) y Manual de convi-  evaluacion y valoracion de riesgos, para contribuir con la
buenos ciudadanos, haciendo asi realidad, el  vencia y asi, aportar a la formacién  mejora continua en la prestacion del servicio educativo y
suefio de San Marcelino. Champagnat. de mejores seres humanos. el cumplimento de la normatividad vigente.

ESTA INFORMACION LA PUEDEN ENCONTRAR EN LA PAGINA WEB PESTANA INSTITUCIONAL Y TAMBIEN EN LA OPCION DOCUMENTOS SGC CODIGO DI-HI001 (HORIZONTE INSTITUCIONAL)
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RECONOCIMIENTOS

La participacion del Insti-

tuto Champagnat en la VI * &
Convencion Internacional £ ¢
de Comics 2019 en la cual @i
se destacan la creatividad y
diversidad de nuestro que-
rido colegio

Los semilleros de investigacion fortalecen el
espiritu investigativo, desarrollo de habilida-
des y ubicar a los estudiantes en situaciones
del contexto, donde realizan acercamientos a
la realidad, plantean alternativas a los proble-
mas que en ella se presentan y actian en con-
secuencia, con el fin de alcanzar un creci-
miento integral.

[UNESO5 ~ MARTES 06

MIERCOLES 07

- DIiA FESTIVO

- ESFAMAR 4°

PASTORAL

Cada joven, cuando se sienta
llamado a cumplir una misién
en esta tierra, esta invitado a
reconocer en su interior esas
mismas palabras que le dice
el padre Dios: “Tu eres el hijo

amado”.

FECHAS IMPORTANTES

JUEVES 08

VIERNES 09

- Bendicion del lapiz 8:15 am

que afectan nuestro entorno.

2019

SIBAO10 DOMINGO 11

- Reunion Delegados Icfes - PRUEBAS SABER 11
con docentes acompafiantes ' 2019
alas pruebas Saber 11

Hora:2:30 p.m.
Lugar: Audiovisuales
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Las salidas eco-pedagdgicas que se convierten en un espacio |
de encuentro con la naturaleza y nuestra interaccion en ella, |
reflexion y planteamiento de alternativas sobre las situaciones |
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